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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO AL PROCESO FORMATIVO (grado 10°) DEL GRUPO 3158891, 
DEL PROGRAMA TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL PARA SISTEMA MODA DEL PROYECTO 
ESTRATÉGICO CONEXIÓN VOCACIONAL. 

CIUDAD Y FECHA: 

Dosquebradas, Risaralda. 

 

Diciembre 05 del 2025 

HORA INICIO: 

08:00am 

HORA FIN: 

12:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Coordinación de Formación 

Profesional. 

 

CDITI / CCyS 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CDITI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estado de los de los aprendices (índice de aprendices que continúan en formación para 
2026 y análisis de deserción del grupo 3158891) 

2. Avance del proceso formativo. 
3. Observaciones generales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3158891 de 
GRADO 10º matriculada en el programa Técnico en Marketing digital para sistema 
moda del proyecto estratégico Conexión Vocacional. 
 

NOTA: La presente acta presenta alcance al Procedimiento Ejecución de la Formación    

Profesional Integral GFPI-P006. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Estado de los aprendices.   
 

 
Se describe la actividad de evaluación a la ejecución del desarrollo del programa de formación 
del grupo 3158891 durante esta vigencia, estableciendo la pertinencia del programa, índice 
de deserción y observaciones para la mejora del diseño curricular del programa de formación, 
dejando el registro en la presente acta. 
 
Estado de los aprendices matriculados en la Ficha: 

ITEM Número de Aprendices 

Aprendices Matriculados 34 

Aprendices Retiro Voluntario 0 

Aprendices Cancelados-Desertados 0 

Aprendices en Formación  34 

Aprendices con Traslado 0 
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LISTADO DE APRENDICES QUE GENERA SOFIA DONDE SE EVIDENCIA EL ESTADO DE CADA 
APRENDIZ 

Ítem 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 TI 
1140064544 ANDRES 

FELIPE 
ECHAVARRIA 

MENESES 
Formación 

2 TI 
1088832404 ALISON ZAPATA 

GOMEZ 
Formación 

3 TI 
1140065103 DAVID 

ALEJANDRO 
ECHEVERRI 

CALVO 
Formación 

4 TI 
1140064057 ANGIE 

DAHIANA 
OQUENDO 

BURITICA 
Formación 

5 TI 
1023385561 ANGIE 

KATERIN 
PULIDO 

MARTINEZ 
Formación 

6 TI 
1178713108 YEFFREND 

ANDRES 
REYES 

DACUARA 
Formación 

7 TI 
1089607984 JOAN 

SEBASTIAN 
GASPAR 

VELOZA 
Formación 

8 TI 
1033492277 ISABELA RIOS 

LONDOÑO 
Formación 

9 TI 
1089606595 LUISA 

MARIA 
MORENO 

GARCIA 
Formación 

10 TI 
1054993357 JHONATAN 

ESTIBEN 
VELASQUEZ 

CARDONA 
Formación 

11 TI 
1089100211 JUANA 

VALENTINA 
ESCOBAR 

HENAO 
Formación 

12 TI 
1089099908 BAYRON 

STIVEN 
HERNADEZ 

OSORIO 
Formación 

13 TI 
1033731657 DANIELA JIMENEZ 

GUTIERREZ 
Formación 

14 TI 
1060536498 JUAN 

FELIPE 
ZAPATA 

ARISTIZABAL 
Formación 

15 TI 
1089608436 MARLON PINEDA 

HERNANDEZ 
Formación 

16 TI 
1089607131 VANESA MUÑOZ 

VIDAL 
Formación 

17 TI 
1128906232 JUAN 

ESTEBAN 
BETANCURT 

PEREZ 
Formación 

18 TI 
1142517110 VALENTINA RODRIGUEZ 

PORRAS 
Formación 

19 TI 
1089603927 ISABELLA PARRA 

GOMEZ 
Formación 

20 TI 
1054866159 ESTEFANY GARCIA 

GALLEGO 
Formación 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

21 TI 
1128906171 YENNIFER 

TATIANA 
LOPERA 

URREA 
Formación 

22 TI 
1088832602 ERICK MENESES 

VELASQUEZ 
Formación 

23 CC 
1089382178 JUAN 

SEBASTIAN 
PACHECO 

CHICA 
Formación 

24 TI 
1055754936 JUAN 

SEBASTIAN 
GIRALDO 

ARISTIZABAL 
Formación 

25 TI 
1088359723 BARBARA 

GABRIELA 
DIAZ 

TRUJILLO 
Formación 

26 TI 1140065054 VALENTINA GIL RAMIREZ Formación 

27 TI 
1088832645 KRISTIN 

SOFIA 
GAVIRIA 

BERMUDEZ 
Formación 

28 TI 
1109548674 YEIDI 

XIOMARA 
NARANJO 

SALAZAR 
Formación 

30 TI 
1089384978 KEVIN 

ANDRES 
OSORIO 

BRITTO 
Formación 

31 TI 
1089606532 VALERIA CUARTAS 

MORALES 
Formación 

32 TI 
1088007354 JUAN 

SEBASTIAN 
RESTREPO 

HENAO 
Formación 

33 TI 
1106307435 KAROL 

JULIETH 
GARCIA AYA Formación 

34 TI 
1088030760 VALERY 

STEFANYA 
MARULANDA 

TELLES 
Formación 

 
2. Avance del proceso formativo. 
 

Se han evaluado por cada competencia los siguientes resultados para la vigencia 2025: copiar 
los resultados evaluados en la vigencia 2025 descargados de SOFIA PLUS y copiados en este 
informe (todos los resultados que se determinaron evaluar en grado 10º según lo define la 
articulación del currículo, documento diligenciado en la fase de alistamiento del proyecto 
estratégico Conexión Vocacional) 
 
 A continuación, se relaciona los aprendices y su estado en la formación. 

Código del grupo: 3158891 

Denominación (Técnico): Marketing digital para sistema moda 

Estado del grupo: EN EJECUCION 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 
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Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA 

Centro de Formación: CDITI 

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREDIZAJE EVALUADOS 

Resultado de Aprendizaje de 
la Inducción. 

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el 
rol de la formación profesional integral de acuerdo 
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional 

Estructurar la estrategia de 
mercadeo digital de acuerdo 
con objetivos de campaña y 
normativa legal. 

Reconocer el plan estratégico de mercadeo de la 
organización, de acuerdo con los objetivos de la 
marca. 

Definir alternativas de diseño, 
según necesidades del cliente 
y condiciones de la empresa. 

Definir alternativas de diseño, según necesidades del 
cliente y condiciones de la empresa. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa. 

Reconocer el estilo de comunicación asociado al 
servicio al cliente en redes sociales de acuerdo con 
políticas de la empresa. 

Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en  cuenta 
situaciones  de orden social, 
personal y productivo. 

Interpretar el sentido de la comunicación como 
medio de expresión social, cultural y artística. 

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones 
de la vida social y laboral, teniendo en  cuenta el 
contexto de la comunicación. 

Enrique Low Murtra-
interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura 
de paz. 

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte  en la 
instauración de una cultura de paz. 

Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como  aporte 
para el desarrollo social. 

Gestionar procesos propios de 
la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

Integrar elementos de la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el perfil personal y el  contexto 
de desarrollo social. 

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta 
las oportunidades y necesidades del  sector 
productivo y social. 

Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física 
en los contextos productivos y 
sociales. 

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

Practicar hábitos saludables mediante la aplicación 
de fundamentos de nutrición e higiene. 

Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 

Comprender información básica oral y escrita en 
inglés acerca de sí mismo, de las personas y de su 
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de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas. 

contexto inmediato en realidades presentes e 
historias de vida 

Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en 
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con 
sus costumbres y experiencias de vida. 

Participar en intercambios conversacionales básicos 
en forma oral y escrita en inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con 
las necesidades de manejo de 
información 

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (tic), de acuerdo con 
las necesidades identificadas. 

Usar herramientas tic, de acuerdo con los 
requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y estándares 

3. Observaciones Generales. 
- Juan Sebastián Restrepo ha sido el aprendiz con mejor rendimiento académico 
- Angie Dahiana Oquendo, Juan Sebastián Giraldo, Jonathan Estiven Velásquez 

presentan inasistencias frecuentes y bajo rendimiento académico, por lo cual se debe 
revisar su proceso  

 

CONCLUSIONES 

Se culmina con éxito la orientación en la etapa lectiva en lo que corresponde a las 
competencias técnicas, básicas y transversales correspondientes al proceso formativo en 
grado 10° del proyecto estratégico Conexión Vocacional. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar acta de cierre a la 

oficina de la Coordinación de 

Formación Profesional del 

Centro para su folio y archivo. 

(Subir acta a drive indicado) 

Diciembre 05 del 

2025 

Natalia Grisales 

Osorio 

Ver lista de 

asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Natalia Grisales Osorio Instructor – 

Proyecto 

Estratégico 

Conexión 

Vocacional 

SI Ninguna Ver lista de 

asistencia 

Frank Ignacio Vanegas 

García 

 

Apoyo Técnico 

Pedagógico de 

Centro – Gestor 

Proyecto 

Estratégico 

Conexión 

Vocacional. 

SI Ninguna Ver lista de 

asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA _05_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3158891 de GRADO 10º matriculada en el programa Técnico 
en Marketing digital para sistema del proyecto estratégico Conexión Vocacional. 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Frank Ignacio Vanegas 
García 

85155101  X  Conexión 
Vocacional 

fivanegas@sena.edu.co 3023555962 No Aplica 
 

2 Natalia Grisales 1088309586  x  Conexión 
Vocacional 

ngrisales@sena.edu.co  3506228894 No Aplica  
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